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RESOLUCION N° 566
(30 de Septiembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en uso de sus
facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 122 establece "No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en Ley o reglamento y para proveer los de
caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos del presupuesto correspondiente”.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 sefiala las funciones y los requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909
de 2004 y dispone que la adopcién del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales se efectuara mediante acto administrativo de la autoridad
competente con sujecion a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

Gue los articulos 13 y 28 del Decreto ley 785 de 2005 consagra que las competencias
laborales, funciones y requisitos especificos para el ejercicio de los empleos de las
entidades reguladas por el citado Decreto, seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los parametros que establezca el Gobierno Nacional.

Que en el citado Decreto se establece que los Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales se determinaran las disciplinas académicas que se exigiran para
el desempefio de los diferentes empleos publicos, teniendo en cuenta la naturaleza de las
funciones del empleo o el area de desempefio.

Que el Decreto 2484 de 2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se
reglamenta el Decreto Ley 785 de 2005", establece que para la determinacion de las
disciplinas académicas o profesiones a prever en los Manuales Especificos de Funciones
y de Competencias Laborales, es necesario tener en cuenta la agrupacion de estas
conforme a la clasificacién determinada en los nucleos basicos del conocimiento definidos
en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior — SNIES.

Que, para efectos de determinar la experiencia en los distintos empleos de |a planta de
cargos, se debera aterder lo establecido en el articulo 11 del Decreto-Ley 785 de 2005,
taniendo en cuenta que es el que rige a las entidades territoriales o las normas que lo
modifiquen o adicionen.

Que la resolucion 0629 de 2018. por la cual se determinan las competencias especificas
para los empleos con funciones de archivista que exigen formaciéon técnica, profesional,
tecnolégica y profesional o universitaria de archivista, establece en su articulo 6: “las
entidades y organismos del orden nacional y territorial, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la vigencia de la presente resolucién deberén adecuar sus Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias...”
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Que para el proceso de seleccidén Territorial se ingresan los perfiles a concursar en la
pagina de internet de la CNSC teniendo en cuenta |la planeacion del proceso.

Que de acuerdo a las sugerencias realizadas por la CNSC se realiza ajuste a los cargos
Profesional Universitario Cadigo 219 grado 04 en el requisito de estudio, eliminando el
requisito de especializacién y se modifica el requisito de estudio del cargo Técnico
Admisiones, codigo 367 grado 05.

Que de conformidad con el cumplimiento a la ley 785 de 2005 se ajustan los requisitos de
estudio de acuerdo al nivel jerarquico y las competencias laborales para el ejercicio de los
empleos.

Que en merito de o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULOQO PRIMERQ. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal administrativo de la
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, de conformidad con |los considerandos y
cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y
eficacia en orden al logro de la Misién, Objetivos y Funciones que la ley y los reglamentos
le sefalan la Institucion.

PARAGRAFO. Dicha actualizacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, quedara establecida y plasmada en este a partir de |a firma de
esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. El Rector mediante Acto Administrativo adoptara las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios
y experiencia, en |os casos en que se considere necesario.

ARTICULO TERCERQO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cariagena de Indias D. T. y C. el dia diez (30) del mes de $eptiembre de 2021.

JAIRO MENDO
Rector




